
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

２０２３年７月１４日 
昭和包装工業株式会社 

 

女性が就業を継続し、長期的に活躍できる雇用環境の整備を行うため次の通

り行動計画を策定する。 
 
 
１．計画期間 ２０２３年８月１日 ～ ２０２７年３月３１日 
 
２．内  容 
◆目 標１：管理職（課長代理以上）の女性役職者を 1 名以上登用する。 

 
＜実施時期・取組内容＞ 

・２０２３年８月～ 
女性の管理職（課長代理以上）の役職者登用について、経営層や管理職を 
対象に、女性の管理職登用および女性活躍の提供等に関する意見交換を行 
う。 
 
・２０２４年１０月～ 
管理職候補（係長・主任）の女性社員とその上司を対象に、今後のキャリ 
アプランに対する面談等を実施する。 
 
・２０２６年４月～ 
管理職候補の女性従業員の管理職への登用について検討する。 
        

 

以上 


